Areas de desarrollo

Algunos de las areas cubiertas
por la capacitacién de
YATTP son:

Cuidado a cerca de los
desconocidos

Como usar transporte

Seguir hasta
cumplir
una tarea

Como
portarse en el
trabajo

Llegar a tiempo
Asistencia a
Acicalamiento e Higiene

Llevarse bien con los
companeros

Cémo manejar conflictos y
dirigir el enojo

Curriculum, y Solicitudes
Destrezas por el empleo
Entrevistar

Explorar el trabajo y seguir
alguien en su trabajo

Recibir y usar un sueldo

Gozar lo que haga

Para mas informacién a cerca del
Programa de capacitacién para adultos
jovenes en transicion o una lista de
proveedores calificados del DDD,
comuniquese con:

Especialistas del programa para empleo

Phyllis Anzellotto
Marty Finnegan o Larry Sheehan

al (602) 870-1721

Empleador/Programa con Igualdad de Oportuni-
dades ¢ Bajo los Titulos VI y VII de la Ley de
Derechos Civiles del afio 1964 (Titulo VI 'y VII) y
la Ley de Estadounidenses con Incapacidades
del afio 1990 (Americans with Disabilities Act:
ADA), Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion
de 1973, y la Ley de Discriminacion a Edad de
1975, el Departamento prohibe discriminar en los
programas, entradas, servicios, actividades o el
empleo basado en raza, color de piel, religion,
sexo, origen nacional, edad, e incapacidad. El
Departamento tiene que hacer arreglos
razonables para permitir a una persona con una
incapacidad participar en un programa, servicio o
actividad. Esto significa, por ejemplo, que si es
necesario el Departamento debe proporcionar
intérpretes de lenguaje en sefias para personas
sordas, un establecimiento accesible para sillas
de ruedas, o materiales con letras grandes.
También significa que el Departamento tomara
cualquier otra medida razonable que le permita a
usted entender y participar en un programa o una
actividad, incluso efectuar cambios razonables
en la actividad. Si usted cree que su incapacidad
le impedira entender o participar en un programa
o0 actividad, por favor inférmenos lo antes posible
gué necesita para acomodar su incapacidad.
Para obtener este documento en otro formato u
obtener informacién adicional sobre esta politica,
comuniquese con el coordinador de ADA de la
Division de Incapacidades del Desarrollo al
602-542-0419; Servicios de TTY/TDD: 7-1-1.
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Programa de
€apacitacion

A

para adultos
jovenes en

transicion

Capacitacion y
preparacion para el
mundo de trabajo para
los individuos elegibles
de los 14 anos
a los 22 afos



Young Adult Transitional
Training Program

Una progresion natural después

de la escuela segundario puede incluir
asistir a la universidad, entrenamiento
adicional o trabajar.
Al contribuir a la
sociedad, aun de la
manera humilde,
aumenta la
autoestima, sentido
de auto-valor, y
dignidad de un
individuo. El Programa de
capacitacién para adultos jévenes en
transicion (siglas en ingles YATTP)
provee un entendimiento de la cultura
de la fuerza laboral y deja a los
individuos con incapacidades de
desarrollo conseguir habilidades que
no son relacionadas al trabajo y
comportamientos que le va a
ayudarles cuando acabara la escuela.

Para ayudar a los individuos
lograr sus metas vocacionales
después de graduarse de la
escuela, el programa:

B Provea capacitacion intensiva
mediante vendedores calificados
del DDD. Hay un maestro por
cuatro individuos con el mismo
estilo de aprender.

m Ofrece sesiones de 18 semanas
después de la escuela y entre
semestres. Estudiantes pueden
asistir la capitacion mientras
siguen asistiendo a la escuela.

B Da a los estudiantes la oportunidad
de repetir los médulos hasta que los
aprendieran.

B Anima alos
individuos a tomar
parte en
actividades de la
instalacion y
comunidad.

B Requiere que los
padres o guardianes participen para
reforzar la capitacion en el hogar
y la comunidad.

Inscribir en el programa

El programa de cada individuo empezara
con una junta con los padres o guardianes,
el estudiante y el vendedor elegido que
sea calificado por la DDD. Los
participantes deben haber de cumplir 14
anos, y pueden continuar con su
entrenamiento hasta el final de su afo
escolar al cumplir 22 afios.

Hay 21 mddulos y un curriculo predefinido,
y creado especialmente para los intereses

y estilo de aprender de un individuo.
Clases de entrenamiento son para dos
horas después de la escuela y cuatro
horas al dia durante los descansos
entre semestres.

Maestros
trabajan con
grupos
pequefos de
estudiantes
que tengan
estilos de aprender similares. Se
puede repetir los médulos hasta que
se los dominen. Los padres o
guardianes recibiran los informes del
progreso al final de los segmentos de
9y 18 semanas.

Enriquecimiento de la vida
Individuos que son inscritos en el
Programa de capacitacion para
adultos jévenes en transicion van a
conseguir un
entendimiento
necesario de las
habilidades no
relacionadas al
trabajo que se
necesitan para
tener éxito como
adultos. El
programa aumenta la educacion
ofrecido por las escuelas. Provee
apoyo y direccion para hacer una
transicion suave de la

escuela al llegar a ser un
colaborador a la sociedad.




